Titulo: DIALOGOS APRECIATIVOS
NOVAS METODOLOGIAS PARA GERIR O CONFLITO E IMPLICAR AS PESSOAS

Datas de inicio: Os seminarios podem iniciar-se em qualquer momento e o aluno
dispoe de um més para os terminar.

Docente: - Filésofo, Mestre em Sociologia, Professor da EPSI, Especialista
em Metodologias Apreciativas
- Pedagoga, Directora do Mestrado em Mediagao da URL,
Professora da EPSI. Presidente de DRALA, Gestao Apreciativa.

Sinopse

Os Dialogos Apreciativos € uma metodologia inovadora, aplicavel a qualquer grupo
humano, organizado ou ndo, correntemente utilizada noutros paises e que se
fundamenta na criatividade, na participagcdao e no reconhecimento das pessoas. Como
ferramenta baseia a sua acgdo na busca das potencialidades, nos éxitos e nas
experiéncias positivas para utilizd-las como trampolim para desenhar e planificar o
futuro.

Objectivos

e Conhecer os principios de acgdo dos Dialogos Apreciativos
e Aprender a dinamica e a s fases da metodologia
e Conhecer o pensamento apreciativo

Conteudos

1. O que sdo os Didlogos Apreciativos?
2. Vantagens e principais aplicagoes

3. O pensamento e o método apreciativo
4. Como se faz um Didlogo? Fases

Publico alvo

Profissionais de qualquer émbito interessados em incorporar no seu know How novas
metodologias de acgdo e de intervengdao em grupos, organizacoes e/ou comunidades

Precos:
N&do Sécios € 120,00 Para Comprar
Vantagem Sécios € 100,00 por favor aceda ao Formulario respectivo



